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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

з порядку підготовки документів визначених протоколом оперативної наради у 

Генеральній прокуратурі України від 01.08.2016 для подальшої підготовки 

повідомлень про кримінальні правопорушення передбачені 

статтями 407, 408 Кримінального кодексу України  

 

 

МЕТА: 

Методичні рекомендації розроблені з метою надання допомоги 

посадовим особам військових частин в організації підготовки документів, 

визначених протоколом оперативної наради у Генеральній прокуратурі України 

від 01.08.2016 для подальшої підготовки та направлення повідомлень та 

відповідних матеріалів про кримінальні правопорушення, пов’язані із 

самовільним залишенням військових частин та місць служби, дезертирством до 

військових прокуратур гарнізонів (регіонів). 

 

ЗАВДАННЯ: 

1. Удосконалити порядок організації роботи з підготовки у військових 

частинах матеріалів про вчинення військовослужбовцями самовільного 

залишення військових частин та місць служби, дезертирства визначених 

Протоколом оперативної наради; 

2. Забезпечити направлення до військових прокуратур визначеного 

переліку документів, необхідних для прийняття рішення щодо внесення 

відомостей відносно військовослужбовців, які вчинили злочини передбачені 

статтями 407, 408 Кримінального кодексу України до Єдиного реєстру 

досудових розслідувань; 

3. Створити передумови невідворотності покарання осіб, які самовільно 

залишили військові частини, місця служби, вчинили дезертирство. 
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Методичне видання 

 

 

В сучасних умовах важливим завданням є забезпечення неухильного 

додержання військовослужбовцями Збройних Сил України (далі – ЗС України) 

вимог законодавства України, яке регламентує порядок проходження військової 

служби. 

На цей час системно мають випадки порушення військовослужбовцями 

ЗС України встановленого порядку проходження військової служби, які 

пов’язані із самовільним залишенням військових частин, місць служби та 

дезертирством.  

Вчинення військовослужбовцями військових злочинів, і зокрема 

пов’язаних із самовільним залишенням військових частин, місць служби та 

дезертирством негативно впливає на стан правопорядку у ЗС України, створює 

суттєві перешкоди для якісного та своєчасного виконання покладених на них 

завдань з оборони України, захисту її суверенітету, територіальної цілісності 

та недоторканності. 

На ефективність роботи щодо зміцнення військової дисципліни, 

запобігання злочинами даної категорії впливає невідворотність покарання за 

вчинення злочинів пов’язаних з самовільним залишенням військових частин, 

місць служби та дезертирством, що в свою чергу потребує внесення відомостей 

про ці злочини до Єдиного реєстру досудових розслідувань  

(далі – ЄРДР), проведення досудових розслідувань та призначення судовими 

органами покарань винним особам відповідно до законодавства України. 

З метою забезпечення оперативного внесення відомостей до ЄРДР, 

початку досудових розслідувань та формування єдиних підходів  

в питанні, які саме документи повинні готуватись у військовій частині  

та надаватись до військових прокуратур гарнізонів (регіонів) (далі – військові 

прокуратури), Головним управлінням Військової служби правопорядку 

Збройних Сил України (далі – Служба правопорядку) ініційовано, а 01.08.2016 

Головною військовою прокуратурою Генеральної прокуратури України 

проведено оперативну нараду. 

За результатами цієї наради Головною військовою прокуратурою 

Генеральної прокуратури України визначено мінімальний перелік документів, 

які необхідно направляти до військових прокуратур, разом з повідомленнями 

про кримінальні правопорушення, пов’язаними із вчиненням самовільного 

залишення військових частин, місць служби та дезертирством, для внесення 

відомостей до ЄРДР та початку досудових розслідувань. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Відповідальність військовослужбовців за вчинення СЗЧ 
У разі самовільного залишення військової частини або місця служби 

військовослужбовцем, а також нез’явлення його вчасно без поважних причин 

на службу у разі звільнення з частини, призначення або переведення, 

нез’явлення з відрядження, відпустки або з лікувального закладу (далі – СЗЧ) 

законодавством України передбачена адміністративна та кримінальна 

відповідальність. 

Адміністративна відповідальність за самовільне залишення військової 

частини або місця служби військовослужбовцем тривалістю до трьох діб для 

військовослужбовців строкової служби та тривалістю до десяти діб для 

військовослужбовців крім строкової служби встановлена статтею 172
11

 

“Самовільне залишення військової частини або місця служби” Кодексу України 

про адміністративні правопорушення (далі – КУпАП). 

Водночас варто звернути увагу, що відповідно до статті 9 “Поняття 

адміністративного правопорушення” КУпАП адміністративна відповідальність 

за правопорушення, передбачені КУпАП, настає, якщо ці порушення за своїм 

характером не тягнуть за собою відповідно до закону кримінальної 

відповідальності. 

Кримінальна відповідальність військовослужбовців за вчинення 

злочинів, пов’язаних з СЗЧ передбачена: статтею 407 “Самовільне залишення 

військової частини або місця служби” КК України. Подібним є також склад 

злочину, відповідальність за вчинення якого передбачена статтею 408 

“Дезертирство” КК України. 

Відмінність дезертирства від злочину, передбаченого статтею 407 КК 

України, в першу чергу полягає в меті вчинення злочину: при дезертирстві 

військовослужбовець має намір ухилятися від військової служби не протягом 

певного періоду часу, (місяця, двох місяців тощо, тобто не тимчасово),  

а ухилитися від військової служби взагалі, назавжди. 

Відповідно до змісту статті 214 Кримінального процесуального кодексу 

України (далі – КПК України) досудове розслідування розпочинається після 

внесення відомостей про кримінальне правопорушення до ЄРДР. Однією з 

підстав для внесення до ЄРДР відомостей є надходження до органів досудового 

розслідування повідомлення, що містить відомості про вчинене кримінальне 

правопорушення. 

При цьому, визначеними КПК України посадовими особами,  

до ЄРДР зокрема вносяться відомості про: 

1) прізвище, ім’я, по батькові (найменування) потерпілого або заявника; 

2) джерело, з якого виявлені обставини, що можуть свідчити про 

вчинення кримінального правопорушення; 

3) короткий виклад обставин, що можуть свідчити про вчинення 

кримінального правопорушення, наведених потерпілим, заявником чи 

виявлених з іншого джерела; 
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4) попередня правова кваліфікація кримінального правопорушення з 

зазначенням статті (частини статті) закону України про кримінальну 

відповідальність; 

5) інші обставини, передбачені положенням про ЄРДР. 

Тобто, до ЄРДР підлягають внесенню, серед іншого, відомості про 

обставини що можуть свідчити про вчинення кримінального правопорушення. 

Надання таких відомостей командуванням військової частини, яке повідомляє 

про злочин, забезпечує їх своєчасне внесення до ЄРДР, покращує оперативність 

здійснення кримінального провадження. 

 

1.2. Рішення оперативної наради 

Відповідно до Протоколу оперативної наради, для оперативного внесення 

до ЄРДР відомостей про вчинення військовослужбовцями кримінальних 

правопорушень, пов’язаних із СЗЧ, разом із повідомленням про кримінальне 

правопорушення необхідно надавати наступні документи: 

1. Витяг з наказу командира військової частини про зарахування 

військовослужбовця до списків особового складу частини; 

2. Копію наказу командира частини або зареєстрований по стройовій 

частині рапорт безпосереднього командира про вчинення військовослужбовцем 

злочину, пов’язаного з ухиленням від проходження військової служби; 

3. Повні анкетні дані на військовослужбовця (військове звання, посада, 

ПІБ, дата, місце народження, місце проживання, яким військкоматом 

призваний, за наявності відомості про членів сім’ї розшукуваного тощо); 

4. Службову та медичну характеристику військовослужбовця; 

5. Пояснення військовослужбовців, з якими розшукуваний разом 

проходив службу в одному підрозділі, а також його командирів (начальників). 

 

1.3. Організація у військовій частині роботи з підготовки матеріалів 

за фактами вчинення СЗЧ  
З метою забезпечення оперативного реагування на злочини зазначеної 

категорії командиру військової частини доцільно визначати у військовій 

частині посадову особу відповідальну за організацію та  

контроль підготовки документів визначених Протоколом оперативної наради  

(далі – відповідальна посадова особа). 

Відповідальній посадовій особі доцільно здійснювати (забезпечувати) 

узагальнення інформації щодо: 

військовослужбовців, які вчинили СЗЧ; 

набуття в діях таких військовослужбовців ознак злочинів, передбачених 

статтею 407 КК України; 
організацію та контроль підготовки у військовій частині документів 

визначених Протоколом оперативної наради стосовно військовослужбовців, які 
самовільно залишили військові частини, вчинили дезертирство; 

надання у визначених випадках повідомлень про злочини до органів 
досудового розслідування. 
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2. ПОРЯДОК ПІДГОТОВКИ МАТЕРІАЛІВ 

 

2.1. Початкова фіксація ознак злочину 
Командир підрозділу, який виявив відсутність підлеглого йому 

військовослужбовця, зобов’язаний негайно доповісти про це рапортом 
безпосередньому командиру (начальнику). 

 

Довідково. 
Статут внутрішньої служби ЗС України. 
Стаття 59 “Командир (начальник) зобов’язаний негайно доповідати 

старшому командиру (начальнику) про кримінальне чи корупційне 
правопорушення, вчинене підлеглим військовослужбовцем, а командир 
(начальник) військової частини (установи) - негайно повідомляти про це 
відповідному прокурору, а в разі вчинення кримінального чи корупційного 
правопорушення військовослужбовцем Збройних Сил України - начальнику 

відповідного органу управління Військової служби правопорядку у Збройних 
Силах України”. 

 

В рапорті доцільно зазначати: 
посаду військовослужбовця, його військове звання, прізвище ім’я та  

по батькові; 
час, дату коли було виявлено його відсутність та ким саме; 
обставини вчинення та виявлення факту СЗЧ. 
Протягом робочого дня з моменту, як стало відомо про вчинення 

військовослужбовцем СЗЧ, командиру військової частини доцільно призначити 
службове розслідування за цим фактом. 

 

Довідково. 
Відповідно до змісту статті 84 Дисциплінарного статуту ЗС України 

прийняттю рішення командиром про накладення на підлеглого дисциплінарного 
стягнення може передувати службове розслідування. Воно проводиться з 
метою уточнення причин і умов, що сприяли вчиненню правопорушення, та 
ступеня вини. 

Згідно статті 85 Дисциплінарного статуту ЗС України: “Якщо під час 
службового розслідування буде з’ясовано, що правопорушення 
військовослужбовця містить ознаки кримінального правопорушення, командир 
військової частини письмово повідомляє про це орган досудового 
розслідування”. 

 

Начальник штабу військової частини організовує та контролює 
здійснення відповідними посадовими особами обліку військовослужбовців, які 
здійснили СЗЧ, у книзі обліку тимчасово відсутнього особового складу. 

Про скоєне військовослужбовцем кримінальне правопорушення 
командир військової частини протягом робочого дня письмово повідомляє 
керівника органу досудового розслідування та начальника органу управління 
Військової служби правопорядку у Збройних Силах України (далі – Служба 
правопорядку). 
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Довідково. 
Інструкція про надання доповідей і донесень про події, кримінальні 

правопорушення, адміністративні корупційні та військові адміністративні 
правопорушення, порушення військової дисципліни та їх облік …, затверджена 
наказом Міністерства оборони України 28.07.2016  № 388: 

Пункт 4. У разі скоєння підлеглим військовослужбовцем кримінального 

правопорушення командир (начальник) військової частини протягом робочого 

дня письмово повідомляє про це керівника органу досудового розслідування та 

начальника органу управління Військової служби правопорядку, у зоні 

діяльності якого дислокована військова частина; 

Пункт 23. У разі набуття ознак кримінального правопорушення у діях 

військовослужбовця, який самовільно залишив військову частину або місце 

служби, командири (начальники) військових частин протягом робочого дня 

письмово повідомляють про це керівника органу досудового розслідування та 

начальника органу управління Військової служби правопорядку, у зоні 

діяльності якого дислокована військова частина. 
 

Слід зазначити, що за невиконання зазначених вимог та умисне 

неприпинення злочину, що вчиняється підлеглим, або не направлення 

військовою службовою особою до органу досудового розслідування 

повідомлення про підлеглого, який вчинив кримінальне правопорушення 

статтями 172
16

 “Бездіяльність військової влади” КУпАП та 426 “Бездіяльність 

військової влади” КК України в залежності від обставин передбачена 

відповідно адміністративна та кримінальна відповідальність. 
 

Після набуття в діях військовослужбовця, який вчинив СЗЧ, ознак 

кримінального правопорушення командир військової частини невідкладно 

надає вказівку відповідним посадовим особам на підготовку повідомлення про 

злочин та визначених Протоколом оперативної наради документів, їх 

направлення до органів досудового розслідування. 

 

2.2. Підготовка витягу з наказу командира частини про зарахування 

військовослужбовця до списків особового складу частини 
Зарахування до списків військової частини прибулого особового складу 

проводиться наказом по стройовій частині, у день прибуття особового складу 

до військової частини. До списків особового складу військової частини 

наказами не зараховуються особи, прикомандировані з інших військових 

частин. 
 

Довідково. 

Інструкція з організації обліку особового складу Збройних Сил України, 

затверджена наказом Міністерства оборони України від 26.05.2014  № 333: 

Пункт 2.7. Зарахування особового складу до списків військової частини і 

виключення зі списків, а також внесення в облікові документи змін, які відбулися в 

персональних облікових даних військовослужбовців і працівників, крім освіти, 

реєстрації (розірвання) шлюбу, народження дітей, здійснюються тільки на підставі 

наказів по стройовій частині. 
 



8 

Після набуття в діях військовослужбовця, що самовільно залишив 

військову частину, ознак злочину начальнику стройової частини доцільно 

робити витяг або встановленим порядком завірену копію наказу про 

зарахування даного військовослужбовця до списків військової частини. 

У подальшому витяг або копія наказу про зарахування до списків 

військової частини передається посадовій особі визначеній відповідальною за 

підготовку і узагальнення документів передбачених Протоколом оперативної 

наради та повідомлень про кримінальні правопорушення. 

 

2.3. Підготовка копії наказу командира частини або зареєстрованого 

по стройовій частині рапорту 

До таких наказів командира частини слід відносити: 

наказ командира військової частини (по стройовій частині) про 

виключення військовослужбовця зі всіх видів забезпечення, як такого що 

самовільно залишив військову частину; 

накази командира військової частини про результати (підсумки) 

службового розслідування у зв’язку із самовільним залишенням військової 

частини, вчиненням дезертирства військовослужбовцем; 

інші накази, які містять відомості про вчинення СЗЧ 

військовослужбовцем (зарахування його в розпорядження тощо). 

У разі нез’явлення військовослужбовця вчасно без поважних причин  

з відрядження, відпустки або з лікувального закладу начальнику 

адміністративного відділу (стройової частини) необхідно додатково надавати 

відповідальній посадовій особі копії наказів (витягів з наказів) про переведення, 

відрядження, вибуття у відпустку, лікувальний заклад відповідно, інші 

відповідні документи. 
 

Про вчинення факту СЗЧ, безпосереднім командиром (начальником) 

військовослужбовця, який його вчинив, встановленим порядком подається 

рапорт командиру військової частини. Такі рапорти повинні подаватися за 

кожним фактом СЗЧ. 

При підготовці матеріалів за фактами СЗЧ, які мали місце в попередні 

періоди (зокрема протягом 2014-2016 років), якщо такий рапорт не надавався 

раніше, то він має бути виконаний під час підготовки матеріалів визначених 

Протоколом оперативної наради посадовою особою, яка на момент вчинення 

військовослужбовцем СЗЧ була для нього безпосереднім начальником. 

У раз відсутності у військовій частині, на час підготовки матеріалів, 

безпосереднього командира (начальника) такого військовослужбовця (з причин 

звільнення, переведення до іншої військової частини, тощо) рапорт про СЗЧ 

може бути виконаний та поданий встановленим порядком посадовою особою, 

яка на момент вчинення військовослужбовцем СЗЧ була для нього прямим 

начальником (зокрема: командиром роти, батальйону, одним із їх заступників 

тощо). 

У разі відсутності зазначених посадових осіб такий рапорт може бути 

підготовлений іншою посадовою особою військової частини (начальником 

кадрового органу, стройової частини, начальником  служби тощо), які в момент 
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вчинення військовослужбовцем СЗЧ проходили з ним службу в цій військовій 

частині та яким, у зв’язку з виконанням своїх службових обов’язків, відомо про 

вчинення СЗЧ. 

Також, у разі припинення вчинення військовослужбовцем СЗЧ 

(повернення його до військової частини, затриманням тощо), з метою фіксації 

його тривалості безпосередній командир (начальник) військовослужбовця 

доповідає про це встановленим порядком рапортом командиру військової 

частини. 

В подальшому, зареєстровані у стройовій частині вищезазначені рапорти 

про вчинення військовослужбовцем СЗЧ (Додаток № 1) передаються 

відповідальній посадовій особі. Завірені встановленим порядком копії рапортів 

залишаються в стройовій частині. 

 

2.4. Підготовка повних анкетних даних 

Відповідно до пункту 2.15. Інструкції з організації обліку особового 

складу Збройних Сил України, затвердженої наказом Міністерства оборони 

України від 26.05.2014  № 333, основним документом персонального обліку 

офіцерів, осіб рядового, сержантського і старшинського складу є їхні особові 

справи. 
У військових частинах за місцем служби офіцерів, осіб рядового, 

сержантського і старшинського складу ведуться перші примірники особових 
справ, за винятком визначеної категорії офіцерів, перші примірники особових 
справ яких підлягають передачі штабами військових частин до вищих кадрових 
органів для їх ведення зберігання. 

При необхідності підготовки повних анкетних даних та повідомлення 
стосовно вчинення СЗЧ військовослужбовцем доцільно також використовувати 
книгу алфавітного обліку особового складу; книгу алфавітного обліку офіцерів, 
осіб рядового, сержантського і старшинського складу; книгу обліку тимчасово 
відсутнього і тимчасово прибулого до військової частини особового складу; 
обліково-послужні картки на сержантів і солдатів. 

Надання повних анкетних даних щодо військовослужбовця, який 
здійснив СЗЧ, здійснюється шляхом зазначення їх в повідомленні про вчинення 
кримінального правопорушення (службовому листі), яке направляється 
командиром військової частини до органу досудового розслідування              
(Додаток 2). 

Надання повних анкетних даних щодо військовослужбовця, який 
здійснив СЗЧ, до органу управління Служби правопорядку здійснюється 
шляхом зазначення їх у відповідному службовому (супровідному) листі 
(Додаток 3). 

 

2.5. Підготовка службової та медичної характеристик 
Службова характеристика на військовослужбовця, який вчинив СЗЧ, 

складається командиром підрозділу в якому проходить службу цей 
військовослужбовець та погоджується старшим прямим начальником. Крім 
іншого, у характеристиці доцільно зазначати відомості щодо здійснення 
військовослужбовцем СЗЧ. 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n916
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n949
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n949
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n977
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n977
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0611-14/print1477855659703027#n993
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У разі відсутності у військовій частині посадової особи, яка на момент 
вчинення військовослужбовцем СЗЧ була його командиром підрозділу  
(з причин звільнення, переведення до іншої військової частини тощо), службова 
характеристика може бути складена (погоджена) іншою посадовою особою, яка 
на момент вчинення військовослужбовцем СЗЧ була його прямим начальником 
(зокрема: заступником командира роти, батальйону, частини тощо) та спільно з 
ним проходила військову службу. 

Також, може використовуватись остання службова характеристика, яка 

складалася за час проходження військовослужбовцем військової служби. 

Медична характеристика на військовослужбовця, який вчинив СЗЧ 

складається посадовою особою медичної служби військової частини на підставі 

медичної книжки, журналу амбулаторних обстежень, інших наявних 

відомостей про стан здоров’я цього військовослужбовця. 
 

Довідково. 

Положення про військово-лікарську експертизу в ЗС України від 14.08.2008  

№ 402: 

Пункт 6.2. Медична характеристика (у медичній характеристиці обов’язково 

зазначають інформацію про захворюваність військовослужбовця, результати 

медичних оглядів ВЛК, втрату працездатності за станом здоров’я за останні три 

роки та думку начальника медичної служби військової частини щодо можливості 

подальшого проходження військовослужбовцем військової служби на займаній посаді 

за станом здоров’я). 

Пункт 6.9. Медична характеристика підписується начальником медичної 

служби та скріплюється гербовою печаткою частини. 
 

В окремих випадках медична характеристика на військовослужбовця, 

який вчинив СЗЧ може бути складена у медичних закладах, в яких проходив 

амбулаторне обстеження, лікування цей військовослужбовець та в яких наявні 

відомості (документи) про стан його здоров’я. 

 

2.6. Отримання пояснень військовослужбовців, з якими 

розшукуваний разом проходив службу 
Пояснення отримується від співслужбовців та командирів, які проходили 

військову службу у одному підрозділі (військовій частині) разом з 

військовослужбовцем, що вчинив СЗЧ, та яким відома інформація про 

вчинення військовослужбовцем кримінального правопорушення. 

У випадку неможливості отримати пояснення від зазначених посадових 

осіб (з причин звільнення, переведення до іншої військової частини тощо), 

пояснення можливо отримати від інших посадових осіб, яким відома 

інформація про вчинення військовослужбовцем СЗЧ. 

В поясненнях (Додаток № 4) доцільно зазначати інформацію, яка відома 

особі щодо обставин вчинення СЗЧ, і зокрема щодо:  
 

посади, військового звання військовослужбовця який здійснив СЗЧ; 

обставин вчинення військовослужбовцем СЗЧ (час, дата, місце СЗЧ, 

обстановка в якій було вчинено СЗЧ, які наміри висловлював 

військовослужбовець, інше); 
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обставин виявлення СЗЧ; 

негативних наслідків для підрозділу через його відсутність; 

відсутності (наявності) поважних причин, які б могли спонукати його до 

вчинення СЗЧ (відсутність/наявність скарг на стан здоров’я, конфліктів тощо); 

чи повертався після вчинення СЗЧ він до військової частини (коли саме, 

чи виконував службові обов’язки тощо); 

інформації про інших військовослужбовців, яким відомо про обставини 

вчинення СЗЧ; 

іншої інформації стосовно факту вчинення СЗЧ. 

 

2.7. Проведення службового розслідування у зв’язку із вчиненням 

СЗЧ 
Матеріали службового розслідування є важливим джерелом інформації 

яка стосується факту вчинення військовослужбовцем СЗЧ, оскільки в них 

містяться відомості щодо обставин СЗЧ, пояснення та рапорти посадових осіб, 

накази про зарахування на військову службу, відрядження, відпустку та інші 

відомості і документи, необхідні для прийняття посадовими особами органів 

досудового розслідування обґрунтованого правового рішення. 

Службові розслідування призначаються командиром військової частини, 

в порядку статті 84 Дисциплінарного статуту ЗС України, з метою уточнення 

причин і умов, що сприяли вчиненню правопорушення та ступеня вини. 

У зв’язку з цим, за кожним фактом вчинення військовослужбовцем СЗЧ 

доцільно призначати та проводити службові розслідування. Службові 

розслідування призначені в цих випадках доцільно завершувати протягом 

десяти робочих днів (часу набуття в діях військовослужбовця ознак злочину). 
 

Довідково. 

Порядок проведення службового розслідування визначено Інструкцією 

про порядок проведення службового розслідування у Збройних Силах України, 

затвердженої наказом Міністра оборони України від 15.03.2004 № 82. 
 

Якщо під час службового розслідування буде з’ясовано, що вчинене 

військовослужбовцем СЗЧ містить ознаки кримінального правопорушення, 

командир військової частини письмово повідомляє про це орган досудового 

розслідування. 

Посадовим особам військових частин необхідно пам’ятати, що надання 

актів та матеріалів повно та якісно проведених службових розслідувань до 

уповноважених правоохоронних органів забезпечує надходження до них 

необхідної інформації для внесення відомостей до ЄРДР, початку та 

проведення досудових розслідувань та забезпечує притягнення винних 

посадових осіб до передбаченої законодавством України кримінальної 

відповідальності. 
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3. ПЕРЕДАЧА МАТЕРІАЛІВ ДО ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

 

3.1. Направлення повідомлень про кримінальні правопорушення 

пов’язані з СЗЧ до органів досудового розслідування 
Підготовлені визначені Протоколом оперативної наради документи 

передаються посадовій особі відповідальній за організацію та контроль їх 
підготовки.  

Після їх отримання, відповідальна посадова особа перевіряє повноту та 
якість підготовлених документів. У разі відсутності всіх необхідних документів 
та/або їх неякісної підготовки організовує у порядку, встановленому 
командиром військової частини, усунення виявлених недоліків. 

На основі підготовленого переліку документів та інформації, які свідчать  
про наявність в діях особи ознак кримінального правопорушення, у військовій 
частині готується повідомлення про кримінальне правопорушення до 
уповноваженого органу досудового розслідування.  

В подальшому, підготовлене повідомлення про кримінальне 
правопорушення надається на підпис командиру військової частини, 
реєструється встановленим порядком та направляється до відповідного 
уповноваженого правоохоронного органу. До повідомлення про кримінальне 
правопорушення при цьому додаються визначені Протоколом оперативної 
наради документи. 

В повідомленні про кримінальне правопорушення  слід зазначати: 
посаду, вид служби, прізвище ім’я та по батькові, дату народження 

військовослужбовця, що вчинив кримінальне правопорушення; 
дату, час та обставини вчинення кримінального правопорушення; 
обставини виявлення кримінального правопорушення; 
в чому виразилось кримінальне правопорушення; 
попередню правову кваліфікацію вчиненого правопорушення відповідно 

до статей КК України; 
посилання на статті 214, 216 КПК України; 
адресу військової частини, на яку орган досудового розслідування 

повинен повідомити про результати розгляду повідомлення; 
інші дані (за необхідності, в залежності від обставин). 
 

Після направлення повідомлення про кримінальне правопорушення та 
переліку відповідних документів, у військовій частині організовується 
взаємодія з посадовими особами військових прокуратур. 

 

 
 

 

 


